LANDRATSAMT

ALB-DONAU-KREIS I

Richtlinien
zum Betreuten Wohnen in Familien (BWF)
far erwachsene Menschen mit Behinderung
(BWF-Richtlinien)

Glltig ab 1. Juli 202417

Vorwort

Das Angebot Betreutes Wohnen in Familien (BWF) fiir erwachsene behinderte Men-
schen stellt ein wichtiges Angebot als Alternative zur besonderen Wohnform dar. Hier
kénnen insbesondere Menschen betreut werden, die aktuell nicht in der Lage sind
selbstandig zu wohnen, jedoch nicht in einer besonderen Wohnform leben méchten

oder kénnen.

1. Rechtsgrundlagen

1.1  Nach § 97-Abs-2113 Abs. 2 Nr. 4 Sozialgesetzbuch XH-IX (SGB XHIX) in Ver-
bindung mit § 2-80 SGB IX i.V.m. § 6 Abs. 7 SGB IX iv.m. 8 5 Nr. 5 SGB IX ist
die Eingliederungshilfe sachlich und 6rtlich zustandiger Rehabilitationstrager fiir

Lelstunqen der SOZ|aIen Tellhabe des—Gese&es—zu#Ausia#wng—deséGB—x-H

standig—Hierzu gehéren auch Leistungen im Rahmen des BWF fir erwachsene
Menschen mit Behinderungen (auch Begleitetes Wohnen in Familien oder Fami-

lienpflege genannt).

1.2  Es gelten die gesetzlichen Vorschriften_der Zustandigkeit nach § 98 SGB 1X,

Verordnungen und die-e rganzend die 802|alh|Ifer|chtI|n|en Baden Wurttemberg




1.3 Diese Richtlinien finden auch fur den anspruchsberechtigten Personenkreis
nach den Vorschriften der Kriegsopferfiirsorge nach den §8 25421 Bundesver-
sergungsgesetz(BVG)SGB XIV, insbesondere flr die Leistungen der Eingliede-
rungshitfe-Sozialen Teilhabe nach § 27-d-BVG66 SGB XV, entsprechende An-
wendung, sofern nach den Vorschriften der Kriegsopferfiirsorge keine abwei-
chenden Regelungen bestehen.

2. Grundsatzliches

2.1  Beim BWF handelt es sich um eine ambulante-LeistungAssistenzleistung der
Sozialen Teilhabe.

2.2 Leistungen im Rahmen des BWF nach diesen Richtlinien werden grundséatzlich
nur erbracht, wenn ein Fachdienst den Menschen mit Behinderung in der Fa-
milie und die Familie fachlich begleitet. Der Fachdienst muss Uber eine giiltige
Vereinbarung nach § 75-SGB-X#123 ff. SGB IX verfugen. Die bestehenden
Vereinbarungen gelten weiter.

2.3 Das Leistungsangebot des BWF beinhaltet neben einer nicht nur voriiberge-
henden Wohnmdglichkeit auch eine familiare Betreuung durch die Gastfamilie-
Pflegefamilie. Unter den Begriff Gastfamilie-Pflegefamilie fallen Verheiratete,
vergleichbare Lebensgemeinschaften, allein stehende Personen und nahe An-
gehdrige mit Ausnahme der
Eltern, Ehegatten, Lebenspartner oder Kinder.

3. Personenkreis

Leistungsberechtigt sind volljahrige behinderte Menschen im Sinne von §53-Abs—18
99 SGB IX die aufgrund ihres festgestellten Bedarfs Anspruch auf eine Leistung zur
Sozialen Teilhabe haben. Das Wunsch- und Wahlrecht nach § 8 SGB |V st
entsprechend zu beriicksichtigen.

Die Leistungen der Hilfe zur Pflege bleiben hiervon unbertihrt.

4. Ziele

Ziel des BWF ist es, dem Menschen mit Behinderung eine gemeindenahe-sozialraum-
orientierte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft durch Einbindung in die Gastfami-



lie-Pflegefamilie und den Sozialraum zu ermdglichen. urd-eiren-statioraren-Aufenthalt
zu-vermeiden:Eine langfristige Vermeidung der besonderen Wohnform ist ebenso Ziel

dieser Leistung.

5. Anforderungen an die Gastfamilie

5.1 Die Familie darf fur héchstens zwei Personen Gast- oder Pflegefamilie im Sinne

dieser Richtlinien und des SGB VIII sein. Bei geeigneten Voraussetzungen und ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

entsprechender Voraussetzungen der Leistungsberechtigten kann nach indivi-
duellen Voraussetzungen die Anzahl von Betreuungen erhdht werden (z.B. Be-

treuung von Geschwistern). Hiervon unberuhrt bleibt die voriibergehende Auf- ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

nahme eines weiteren Menschen mit Behinderung, um der Gastfamilie die Mdg-
lichkeit zu geben, anderen Gastfamilien eine Entlastung zu bieten.

5.2  Die Eignung der Gastfamilie wird durch den Trager des Fachdienstes fest-
gestellt. Der Sozialhilfetréger behdlt sich vor, die Eignung der Gastfamilie unter
Beteiligung des Tragers des Fachdienstes zu prufen und zu beurteilen.

5.3  Die Gastfamilie muss folgende Voraussetzungen erfullen:

o Sie-muss-geeignetim-Sinne-von575-Absatz 2 SGB-XH-seirSie muss durch ei-
nen nach 8§ 123 SGB IX geeigneten Leistungserbringer betreut werden.-

e |hr und dem Menschen mit Behinderung muss ausreichend Wohnraum zur Ver-
figung stehen.

e Sie muss in geregelten wirtschaftlichen Verhdltnisse leben, um zu gewahr-
leisten, dass ihre Existenz nicht von den Geldleistungen des Menschen mit
Behinderung abhéngt.

o Die Betreuung des Menschen mit Behinderung muss jederzeit gesichert sein.
Deshalb sollte mindestens ein volljahriges Mitglied der Gastfamilie, in der Regel
die ,Gastmutter” oder der ,Gastvater”, nicht oder nur teilweise berufstatig sein.

e Sie muss hinreichend belastbar, sozial integriert, engagiert, realitatsbezogen
und kooperationsbereit sein.

e Sie muss ferner Uber Geduld und Einfiihlungsvermdégen verfiigen und die Be-
reitschaft haben, auf den Menschen mit Behinderung einzugehen.

6. Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten fir alle leistungsberechtigte Personen, fiir die der Landkreis
Alb-Donau-Kreis im Rahmen der Eingliederungshilfe sachlich und ortlich zustéandig ist.

7. Zugang und Verfahren im Einzelfall



7.1

7.2

7.3

8.1

Vor Aufnahme in die Gastfamilie muss die leistungsberechtigte Person einen
Antrag auf Eingliederungshilfe stellen. Diesem sind &rztliche Zeugnisse und
Gutachten zur Behinderung beizufiigen. Die Leistungen werden friihestens ab
Antragstellung bewilligt.

Der Fachdienst hat ergénzend folgende Unterlagen einzureichen:

Begriindung fiir die Aufnahme in das BWF verbunden mit der Aussage, wie lan-
ge das BWF voraussichtlich erforderlich ist

Versehlage fir-eine-individuelle HilfeplanungMitwirkung bei der Bedarfsermittiung
und deren Gespréchen

Angaben zur vorgesehenen Gastfamilie-Pflegefamilie (Anschrift, Bankverbin-
dung, personliche und raumliche Verhéltnisse)

Mietvertragliche Vereinbarung (Bestéatigung Uiber die Hohe der Unterkunftskos-
ten)

Anzahl aller Personen im Haushalt sowie derjenigen, die im Rahmen eines Gast-
oder Pflegefamilienverhéltnisses betreut werden

Einverstandniserklarung der leistungsberechtigten Person, sofern eine Direkt-
zahlung der Leistungen an die Gastfamilie und/oder an den Trager erfolgen soll
Formblatt HB/A sowie andere arztliche Gutachten und Zeugnisse, soweit vor-
handen

Zwischen dem Fachdienst, der Gastfamilie-Pflegefamilie und der leistungsbe-
rechtigten Person wird ein Vertrag geschlossen, in dem die jeweiligen Rechte
und Pflichten festgelegt sind. Dabei sind auf der Grundlage dieser Richtlinien
mindestens folgende

Inhalte zu regeln:

Leistungen des Menschen mit Behinderung an die GastfamiliePflegefamilie
Leistungen der Gastfamilie-Pflegefamilie an den Menschen mit Behinderung
Leistungen des Fachdienstes

Auskunfts-, Zutritts- und sonstige Prifrechte des Fachdienstes
Mitwirkungspflichten der leistungsberechtigten Person
Kindigungsvoraussetzungen

Eine Mehrfertigung des Vertrages ist dem Sozialhilfetrager zu Gibersenden.

8. Leistungen in Geld

Die Leistung an den begleitenden Fachdienst (Tragerpauschale) erfolgt auf
der Grundlage der jeweils giiltigen Vereinbarung nach 88 75 ff. SGB XII.

Ist eine Monatspauschale vereinbart und erfolgt die Aufnahme in die Gastfamilie
bis zum 15. eines Monats bzw. endet das BWF nach dem 15. eines Monats,
wird die Trégerpauschale in voller Hohe gewéhrt. Bei spaterer Aufnahme oder
friherer Beendigung des BWF wird die Tragerpauschale nur halftig gewahrt.



8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Hinsichtlich der Abrechnung gilt das mit dem Landkreis Alb-Donau-Kreis jeweils
vereinbarte Verfahren.

Die Leistung an die Gastfamilie-Pflegefamilie fir die Betreuung
(Betreuungspauschale) betragt monatlich -490;60-600 €. Sie wird jahrlich zum
1. Januar entsprechend der prozentualen Erhéhung der
JahresarbeitsentgeltgroRe (JAEG) nach § 6 Abs. 7 SGB V (JAEG)-angepasst.
Eine Anpassung erfolgt nicht, wenn die Jahresarbeitsentgeltgrenze abgesenkt
wird. Die Dynamisierung erfolgt erstmalig zum 1. Januar 20482025.

Bei regelmafiger Abwesenheit (z.B. wegen des Besuchs einer Werkstatt oder
einer Forder- und Betreuungsgruppe, Tagesstatte, Tagespflege oder wegen
eines reguléaren Arbeitsplatzes) von mehr als 20-25 Stunden pro Woche wird die

Betreuungspauschale um 20 % gekurzt FuHeden—Ku&uﬂgs{ag—den—me

Be#eaaﬂgspausehale—nw—ha#ng—gewahn—me Auszahlung erfolgt unmlttelbar an

die Gastfamilie, sofern eine Einwilligungserklarung vorliegt.

Die Leistungen zum Lebensunterhalt (Regelbedarf und Kosten der
Unterkunft und Heizung) erfolgen auf der Grundlage der gesetz-lichen
Regelungen (SGB Il oder 3. und 4. Kapitel des SGB XlI).

Die Auszahlung erfolgt unmittelbar an die Gastfamilie, sofern eine Einwilligungs-
erklarung vorliegt.

Ist die leistungsberechtigte Person pflegebediirftig im Sinne des SGB Xl und
erhélt sie Pflegegeld nach SGB Xl oder SGB XlI, bleibt dieses anrechnungsfrei.

Die Leistungen nach diesen Richtlinien enden, sobald die leistungsberechtigte
Person auszieht, der Betreuungsvertrag durch einen Vertragspartner gekindigt
wird, ein Bedarf fir eine Leistung des BWF nicht oder nicht mehr besteht oder
die gesetzlichen Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind.

Die Tragerpauschale und die Betreuungspauschale werden bei voriiber-
gehender Abwesenheit des Leistungsberechtigten bis zum Ende des zweiten



auf die Abwesenheit folgenden Monats ungekiirzt weitergewéhrt. Ubersteigt die
voriibergehende Abwesenheit diese Dauer, erfolgen diese Leistungen grund-
satzlich nicht mehr. Eine realistische Fortfihrung der MalRnahme ist in diesen
Fallen zwingen zu prifen.

Bezuglich der Leistungen fiir den Lebensunterhalt bzw. der Grundsicherung
gelten die gesetzlichen Bestimmungen und die Sozialhilferichtlinien Baden-
Wirttemberg.

Die voribergehende Abwesenheit, deren Grund und die voraussichtliche Dauer
sind dem Landkreis unverziglich mitzuteilen. Eine niederschwellige Information
ist ausreichen, sodass der Leistungstrager zeitnah eine Entscheidung tber den
Fortgang der MaRnahme treffen kann.

8.7 Die Leistungsberechtigten miissen sich mit ihrem Einkommen und Vermdgen im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen an den Leistungen fur das Betreute
Wohnen in Familien beteiligen.

8.8 o y W ._Fir den Ein-
und Auszuqsmonat bzw. fir ein Probewohnen werden die Pauschalen nach 8.2. (nicht
gekirzte Pauschale) erstattet. Insbesondere soll hier der erhéhte Aufwand der
Pflegefamilie in diesem Zeitraum gewdrdigt werden.

9. Freizeit- und Urlaubsregelungen, Entlastung der Gastfamilie

9.1 Fahrt die Gastfamilie gemeinsam mit der leistungsberechtigten Person in
Urlaub, so wird fur die Dauer von bis zu 21 Tagen ein zusatzlicher Betrag in
Hoéhe von 20;00-1/30,42* Urlaubstage (inkl. An- und Abreise) * Betreuungspau-
schale Eure pro Tag bewilligt._ Aufgrund der Héhe der aktuellen Pauschale wird
diese auf 24,05 € festgesetzt und eingefroren bis zum Zeitpunkt, indem dieser fest-
gesetzte Betrag rechnerisch tberschritten wird.

9.2 Leistungen zur Entlastung, bei Verhinderung oder Urlaub der Gastfamilie ohne
die Ielstungsberechtlgte Person konnen fur die Dauer von |nsgesamt bIS zu 28

folgender Form zusatzllch zu den Lelstungen nach Zlffer 8 beW|II|gt werden

a.) ein Zuschuss in Héhe von taglieh-35:00-Eure2,5/30,42* Betreuungstage *
Betreuungspauschale, wenn die Betreuung in einer

anderen geeigneten Familie (Urlaubsgastfamilie) erfolgt. Aufgrund der Hohe
der aktuellen Pauschale wird diese auf 42,10 € festgesetzt und eingefroren bis
zum Zeitpunkt, indem dieser festgesetzte Betrag rechnerisch tberschritten wird.
cdommnnacos

Mensch mit Behinderung die an einer Freizeit oder sonstigen Reise ohne
seine
—Bealeitung der Gastfamilie teilnimmt, kann ebenfalls die Pauschale geltend




9.3

machen im-Falle-einerFreizeitoderReisejedoch héchstens in
Hohe der Freizeit- bzw. Reisekosten.

Ein Einkommenseinsatz wird nur in analoger Anwendung der Regelungen
der Sozialhilferichtlinien Baden-Wiirttemberg flr den Einkommenseinsatz
bei Kurzzeitunterbringung verlangt.

oder

b.) Ubernahme der Kosten fiir eine stationare Kurzzeitunterbringung, sofern
eine Entlastung nach Buchstabe a.) nicht moglich ist.

Die Zuschisse nach 9 1 und 9.2a) werden jahl’|ICh zum 1. Januar emspre—

Grundlage der aktuell qeltenden Betreuunqspauschalen berechnet und ins Verhalt-

nis zu den aktuell fesetgesetzte Betragen gesetzt. .

Eine Anpassung erfolgt nicht, wenn die Jahresarbeitsentgeltgrenze-abgesenkt

—wirek-Die-Dynamisierung-erolgterstmaligzum-—Jandar2018:Berechnung die
festgesetzten Werte unterschreitet.

9.4

Bei 9.1 und 9.2a) zéhlen der An- und Abreisetag zusammen-als

—ein-vollerFag als volle Tage .

10. Qualitatssicherung

10.2

10.3

fen-Die Leistungserbringer verpflichten sich die Kriterien zu Struktur-, Prozess-
und Ergebnisqualitat in der Leistungsvereinbarung festzulegen. Hierbei ist ins-
besondere auch eine Gewaltschutzkonzeption Bestandteil der Kriterien.

Dem Landkreis ist jahrlich zum 31.03. Uber die erfolgte Betreuungsarbeit und
das hierfir eingesetzte Fachpersonal des Vorjahres zu berichten.

Die Trager-des-betreuten-WohnensLeistungserbringer verpflichten sich am Ge-
samt- bzw. Teilhabeplanverfahren nach § 58-SGB-XH19 SGB |X mitzuwirken.

11. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 1. Juli 2047-2024 in Kraft.



