
56/2020 – Leitung des Dezernats Personal und Finanzen (m/w/d) 
 
Da der bisherige Stelleninhaber in den Ruhestand geht, soll die Stelle zum  
1. April 2021 wiederbesetzt werden. 
 
Ihre Aufgaben bei uns: 

 Sie leiten das Dezernat mit den 5 Fachdiensten Personal, Finanzen – Schulen – 
Liegenschaften, Digitalisierung – Informationstechnik –  Organisation, Straßen 
und Abfallwirtschaft. Das Dezernat hat ca. 240 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  

 Sie sind als Dezernatsleitung eine wichtige Schnittstelle zwischen Kreistag und 
Verwaltung. 

 Sie tragen im Bereich Finanzwesen Verantwortung für den Landkreis Alb-Donau 
mit einem Haushaltsvolumen von 275,8 Millionen Euro. 

 Sie koordinieren die Gesamtfinanzen einschließlich Finanzplanung für alle 
Kreiseinrichtungen.  

 Sie wirken an der strategischen Ausrichtung des Landratsamts mit und steuern 
das Dezernat mit Blick auf gesetzte Ziele. 

 Sie entscheiden in fachlichen, personellen und organisatorischen Angelegen-
heiten von grundsätzlicher Bedeutung. 

 Sie beraten und unterstützen den Landrat. 

 Sie sind bereit, im Rahmen einer Nebentätigkeit als Geschäftsführung des 
Zweckverbands Thermische Abfallverwertung Donautal, welcher das 
Müllheizkraftwerk Ulm-Donautal betreibt, zu arbeiten. 
 

Unsere Anforderungen an Sie: 

 Sie sind Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) bzw. Bachelor of Arts Public 
Management oder können eine vergleichbare Qualifikation vorweisen und 
verfügen über langjährige Berufs-, Verwaltungs- und Führungserfahrung mit 
Schwerpunkt im kommunalen Bereich.  

 Sie besitzen sehr gute Kenntnisse im Kommunalen Haushalts- und Rechnungs-
wesen. 

 Sie haben ein hohes kommunales Verständnis und Erfahrung in der 
Zusammenarbeit mit politischen Gremien. 

 Sie bringen eine hohe Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermögen, 
Verhandlungsgeschick und Organisationsfähigkeit mit. 

 Sie sind eine engagierte dienstleistungsorientierte Führungspersönlichkeit mit 
herausragender fachlicher und sozialer Kompetenz, die sich rasch in schnell 
wechselnde Themengebiete einarbeiten kann. 

 Sie besitzen die Fähigkeit zur Steuerung von komplexen Entscheidungs-
prozessen. 

 Sie verfügen über besonderes Kommunikationsgeschick sowie ausgeprägte 
Teamfähigkeit. 

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine herausgehobene Führungsaufgabe in einem abwechslungsreichen, 
verantwortungsvollen Aufgabengebiet in einer modernen Kreisverwaltung, 

 eine Beschäftigung im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe B 2 bzw. auf 
Grundlage des TVöD mit einer entsprechenden Eingruppierung, 

 einen sicheren und modern eingerichteten Arbeitsplatz, 

 flexible Arbeitszeiten, 



 fachliche und persönliche Fortbildung, 

 sowie einen Zuschuss für das DING-Jobticket. 
 
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat für uns einen hohen Stellenwert. 
 
Haben Sie Interesse? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 8. Mai 2020.  
 
Wenn Sie vorher mit uns sprechen möchten, rufen Sie uns an: 
Ihre Fragen beantworten: 
Herr Landrat Heiner Scheffold - 0731 185-1201 oder  
Frau Edelgard Rommel, Fachdienstleiterin Personal - 0731 185-1212. 
 
Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Fachdienst Personal, Postfach 28 20, 89018 Ulm.  
  


