LANDRATSAMT

ALB-DONAU-KREIS I

ENTWURF

Satzung

uber die
Ausgestaltung der Vertretungszulage

Aufgrund der 88 3 und 34 der Landkreisordnung fur Baden-Wiurttemberg (LKrO) in

der Fassung vom 19. Juni 1987, zuletzt geéndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
15. Oktober 2020 (GBI. S. 910,911) in Verbindung mit 8 62 a Landesbesoldungsgesetz
Baden-Wurttemberg vom 9. November 2010, zuletzt geandert durch Artikel 3 des Ge-
setzes vom 22. Dezember 2021 (GBI. S. 1009, 1010) hat der Kreistagam ..............
folgende Satzung Uber die Ausgestaltung der Vertretungszulage beschlossen:

Der Alb-Donau-Kreis gewéhrt seinen Beamtinnen und Beamten eine Zulage nach
8 62 a Landesbesoldungsgesetz nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen:

§1
Vorubergehende Austibung eines héherwertigen Amts

(1) Werden einer Person im Beamtenverhaltnis kommissarisch Aufgaben eines héher-
wertigen Amtes mit Vorgesetztenfunktion Ubertragen, so erhalt diese unter den Vo-
raussetzungen von § 2 Abs. 1 dieser Satzung eine nicht ruhegehaltsfahige Zulage.

(2) Als hoherwertiges Amt gilt eine Stelle, die eine hdhere Bewertung als die derzeitige
Stelle der vertretenden Person aufweist und mindestens auf der Hierarchieebene
Fachdienst- oder Stabsstellenleitung angesiedelt ist.

§2
Zulagengewdahrung

(1) Die Zulage wird ab dem zweiten Kalendermonat, der auf den Monat der Aufgaben-
Ubertragung folgt, gewahrt. War die beamtete Person zuvor Stellvertreterin oder
Stellvertreter der zu vertretenden Person, wird die Zulage hiervon abweichend ab
dem dritten Kalendermonat, der auf den Monat der AufgabenUbertragung folgt, ge-
wabhrt.

(2) Die Zulage kann hdchstens fir eine ununterbrochene Dauer von funf Jahren ge-
zahlt werden.



(3) Fur die Vertretung einer Beschaftigtenstelle kommt die Gewahrung einer Vertre-
tungszulage nicht in Betracht, da eine Beschéftigtenstelle kein héherwertiges Amt
im Sinne von 8 62 a Abs. 1 Landesbesoldungsgesetz darstellt.

§3
Hohe der Zulage
(1) Die H6he der Zulage richtet sich nach den Betragen des § 62 a Abs. 3 Landesbe-
soldungsgesetz in der jeweils giltigen Fassung. Sie kann jedoch nicht hoher sein
als der Betrag, den die vertretende Person erhalten wiirde, wenn sie das héherwer-
tige Amt Ubertragen bekommen wirde.
(2) Wird die Vertretungsaufgabe nur fir einen Teil der Arbeitszeit Gbertragen, verrin-
gert sich die Zulage entsprechend.
§4

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt rickwirkend zum 1. Mai 2022 in Kraft.

Heiner Scheffold
Landrat



