Dez 4/2022 — Leitung des Dezernats Jugend und Soziales (w/m/d)

Da der bisherige Stelleninhaber in den Ruhestand geht, soll die Stelle zum
1. Juni 2023 wiederbesetzt werden.

Ihre Aufgaben bei uns:

Sie steuern die strategische Weiterentwicklung des Dezernats mit seinen 6
Fachdiensten Jugendhilfe; Soziale Sicherung, Jobcenter Alb-Donau; Soziale
Dienste, Familienhilfe; Versorgung; Fliichtlinge, Integration, staatliche Leistungen
und Zentrale Dienste, Sozialplanung.

Sie tragen Verantwortung fur den Sozialetat des Landkreises mit knapp 130 Mio.
Euro und ca. 240 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sie entscheiden in fachlichen, personellen, organisatorischen und finanziellen
Angelegenheiten von grundséatzlicher Bedeutung.

Sie arbeiten konstruktiv mit dem Kreistag, den Fachdiensten im Haus,
Kommunen, Gremien, der Arbeitsverwaltung, sozialen Leistungsanbietern,
Verbanden, Kirchen, Vereinen und Selbsthilfeorganisationen zusammen.

Sie unterstitzen den Landrat und vertreten ihn bei Reprasentationsaufgaben.
Sie Ubernehmen die Geschaftsfihrung im Arbeitskreis Européischer Sozialfons.

Unsere Anforderungen an Sie:

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung (Master, Diplom, Bachelor) oder kdnnen eine vergleichbare
Quialifikation vorweisen und verfiigen Uber langjahrige Berufs-, Verwaltungs- und
Fuhrungserfahrung mit den Schwerpunkten Sozial- und Jugendhilfe.

Sie sind erfahren in der Zusammenarbeit mit politischen Gremien, den
Kommunen und der freien Wohlfahrtspflege.

Sie bringen eine hohe Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermdgen,
Verhandlungsgeschick, Organisationsfahigkeit und soziales Einfiihlungsvermdgen
mit.

Sie sind eine engagierte dienstleistungsorientierte Flihrungspersonlichkeit mit
herausragender fachlicher und sozialer Kompetenz, die sich rasch in schnell
wechselnde Themengebiete einarbeiten kann.

Sie denken unternehmerisch, ganzheitlich und handeln entsprechend.

Sie verfligen Uber besonderes Kommunikationsgeschick sowie ausgepragte
Teamfahigkeit.

Wir bieten lhnen:

eine herausgehobene Fuhrungsaufgabe in einem abwechslungsreichen,
verantwortungsvollen Aufgabengebiet in einer modernen Kreisverwaltung,
eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis bis Besoldungsgruppe B 2 bzw. auf
Grundlage des TV6D mit einer entsprechenden Eingruppierung,

einen sicheren und modern eingerichteten Arbeitsplatz, in einem guten
Arbeitsklima,

fachliche und persdnliche Weiterentwicklung durch Fortbildungen,

flexible Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten,
betriebliches Gesundheitsmanagement,

eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVKRente)

sowie einen Zuschuss fur das DING-Jobticket in H6he von derzeit bis 44 €
monatlich.



Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat fir uns einen hohen Stellenwert.

Haben Sie Interesse?
Dann freuen wir uns tber lhre Bewerbung bis zum 4. November 2022.

Wenn Sie vorher mit uns sprechen mochten, rufen Sie uns an:

Ihre Fragen beantworten:

Herr Landrat Heiner Scheffold - 0731 185-1201 oder

Frau Edelgard Rommel, Fachdienstleiterin Personal - 0731 185-1212.

Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Fachdienst Personal, Schillerstra3e 30, 89077 Ulm.



