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Sachdarstellung:

Vorbemerkung

Das Jobcenter ist zustandig fur die Betreuung und Unterstitzung der Leistungsberech-
tigten, die Hilfen nach dem Sozialgesetzbuch Il — Burgergeld, Grundsicherung fur Ar-
beitssuchende (SGB Il) in den 55 Stadten und Gemeinden des Alb-Donau-Kreises er-
halten. Ziel ist die Integration der erwerbsfahigen Personen in Arbeit oder Ausbildung,
sowie die flankierende Sicherung des Lebensunterhaltes durch das Burgergeld.

Im Jobcenter sind sowohl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agentur fur Arbeit als
auch des Landkreises beschaftigt. Die Leistungsangebote stehen an den beiden Stand-
orten des Jobcenters Alb-Donau in Ulm und in Ehingen zur Verfugung.

Der Vorsitz der Tragerversammlung liegt beim Landkreis und wird vom Landrat wahr-
genommen. Der Tragerversammlung gehoren jeweils drei Vertreter der Arbeitsagentur
und der Landkreisverwaltung an. Die Geschaftsfuhrung des Jobcenters stellt die Agen-
tur far Arbeit.

. Einfuhrung Burgergeld

Die Regelungsinhalte im SGB Il zum Birgergeld treten im Jahr 2023 in zwei Stufen in
Kraft.

Zum 1. Januar 2023 wurden folgende wesentliche Anderungen umgesetzt:

« Einfuhrung des Burgergeldes (ersetzt Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld) und Erho-
hung sowie Anderung der Fortschreibung der Regelbedarfe.

» Abschaffung des Vermittlungsvorrangs (also die bevorzugte Vermittlung in Erwerbs-
tatigkeit). Weiterbildung und der Erwerb eines Berufsabschlusses stehen beim Bur-
gergeld im Vordergrund.

* In den ersten 12 Monaten (Karenzzeit) bleibt Vermdgen von bis zu 40.000 Euro ge-
schitzt. Fur jede weitere Person der Bedarfsgemeinschaft erhéht sich dieser Frei-
betrag um jeweils 15.000 Euro. Der Erklarung, kein erhebliches Vermogen zu ha-
ben, ist eine Selbstauskunft beizufigen.

» Nach der Karenzzeit gilt ein Vermdgensfreibetrag von 15.000 Euro fur jede Person
der Bedarfsgemeinschaft. Rucklagen fur die Altersvorsorge Selbstandiger und
selbstgenutztes Wohneigentum werden ebenfalls besser geschutzt.

* Der Soziale Arbeitsmarkt wird entfristet.

+ Die Angemessenheit der Wohnung wird nach 12 Monaten (Karenzzeit) geprift. Bis
dahin werden die tatsachlichen Kosten der Wohnung ibernommen. Das gilt nicht
flr die Heizkosten, die von Beginn an im angemessenen Umfang gewahrt werden.
Bei Umzlgen innerhalb der Karenzzeit werden héhere als angemessene Aufwen-
dungen nur bei vorheriger Zusicherung anerkannt.



Leistungsminderungen bei Pflichtverletzungen und Meldeversaumnissen sind von
Beginn des Leistungsbezugs an moglich, das Sanktionsmoratorium wird zum Jah-
resende 2022 aufgehoben.

Bei einem Meldeversaumnis wird der Regelbedarf um 10 Prozent fir einen Monat
gemindert.

Bei der ersten Pflichtverletzung wird der Regelbedarf um 10 Prozent fir einen Mo-
nat, bei einer zweiten Pflichtverletzung um 20 Prozent fur zwei Monate und in der
letzten Stufe um 30 Prozent fur drei Monate gemindert.

Minderjahrige, die wegen Einkommensanderungen ihrer Eltern Leistungen zurick-
zahlen missen, haften fiir diese Uberzahlung bei Eintritt der Volljahrigkeit nur noch
dann, wenn sie mehr als 15.000 Euro an Vermogen haben.

Bis zu einer Bagatellgrenze von 50 Euro wird auf Rickforderungen verzichtet.

Altere erwerbsfahige Leistungsberechtigte miissen nicht vorzeitig die Altersrente in
Anspruch nehmen.

Die Sonderregelung, nach der altere Leistungsberechtigte nach 12 Monaten Leis-
tungsbezug ohne Beschaftigungsangebot nicht mehr als arbeitslos gelten, wird auf-
gehoben.

Zum 1. Juli 2023 werden die folgenden wesentlichen Anderungen durch die Gesetzes-
anderung in Kraft treten:

Die Freibetrage fur alle Erwerbstatigen werden verbessert. Bei einem Einkommen
zwischen 520 und 1.000 Euro durfen 30 Prozent davon behalten werden.

Junge Menschen durfen das Einkommen aus Schuler- und Studentenjobs und aus
einer beruflichen Ausbildung genauso wie Bundesfreiwilligen- und FSJ-
Dienstleistende bis zur Minijob-Grenze (derzeit 520 Euro) behalten. Einkommen
aus Schulerjobs in den Ferien bleibt ganzlich unberucksichtigt. Ehrenamtliche kon-
nen jahrlich bis zu 3.000 Euro der Aufwandsentschadigung behalten.

Erbschaften zahlen nicht als Einkommen, sondern als Vermégen. Mutterschaftsgeld
wird nicht mehr als Einkommen angerechnet.

Der Kooperationsplan ersetzt schrittweise bis Ende 2023 die Eingliederungsverein-
barung.

Wenn bei der Erarbeitung des Kooperationsplans Meinungsverschiedenheiten auf-
treten, kann das neue Schlichtungsverfahren weiterhelfen.

Blrgergeldbeziehende kdnnen die ganzheitliche Betreuung/Coaching als neues
Angebot in Anspruch nehmen. Das Coaching kann aufsuchend, ausbildungs- oder
beschaftigungsbegleitend erfolgen.



*  Wer eine Weiterbildung mit Abschluss in Angriff nimmt, bekommt fur erfolgreiche
Zwischen - und Abschlussprifungen eine Weiterbildungspramie. Zusatzlich gibt es
ein monatliches Weiterbildungsgeld in Hohe von 150 Euro.

* Flr andere Malinahmen, die in § 16j SGB Il (NEU) benannt sind, gibt es einen mo-
natlichen Burgergeldbonus von 75 Euro.

* Es besteht die Moglichkeit, mehr Zeit zum Lernen zu bekommen. Das Nachholen
eines Berufsabschlusses kann bei Bedarf auch unverkurzt gefordert werden.

* Im SGB Il wird der Arbeitslosenversicherungsschutz fur Personen, die wahrend
einer Weiterbildung Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung erhalten, durch
eine langere Mindestrestanspruchsdauer nach Ende der Weiterbildung verbessert.

+ Die Anforderungen an die Erreichbarkeit von Leistungsbeziehenden werden ange-
passt.

+  Bei einer medizinischen RehabilitationsmalRnahme muss kein Ubergangsgeld mehr
beantragt werden. Das Burgergeld wird weitergezahlt.

* Die Grundkompetenzen werden erweitert und kdnnen kiinftig auch ohne die Bin-
dung an abschlussorientierte Weiterbildung gefordert werden.

ll. Eckdaten des Arbeitsmarktes und Entwicklung der Ausgaben
1. Arbeitslosenquote

Die Arbeitslosenquote im Bezirk der Agentur fur Arbeit Ulm lag im Februar 2023 bei
2,9%. Vor einem Jahr belief sich die Quote auf 2,5%. Unter den Agenturbezirken in Ba-
den-Wurttemberg ist das der niedrigste Wert und weiterhin der einzige unter der Drei-
Prozent-Marke.

Im Alb-Donau-Kreis liegt die Arbeitslosenquote gesamt bei 2,7% und damit mit +0,3%
oberhalb des Vorjahresmonates.

Wird nur der Rechtskreis SGB Il betrachtet, so liegt diese Quote im Alb-Donau-Kreis bei
1,4% und damit mit 0,5% oberhalb des Vorjahresmonates. Ursachlich fir den starken
Zuwachs sind die Fluchtbewegungen aus der Ukraine.
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2. Bedarfsgemeinschaften (BG)

In den 55 Gemeinden des Alb-Donau-Kreises lebten 2.342 BG (Datenstand: Februar
2023). Seit Monaten verzeichnet der Alb-Donau Kreis eine exorbitante Steigerung. Im
aktuellen Monat betragt die Steigerung zum Vorjahresmonat +29,7% oder absolut 537
BG.

Im Durchschnitt leben in den Bedarfsgemeinschaften 2,26 Personen.

Betrachtet man die Zusammensetzung der BG im Berichtsmonat Februar 2023, so
handelte es sich bei 44,6% (1.045 BG) der BG um eine sogenannte ,Single-BG". Des
Weiteren gibt es 565 Alleinerziehende-BG. Dies entspricht einem Anteil an allen BG von
24,1%.

In den BG im Alb-Donau-Kreis lebten im Berichtsmonat 5.291 Personen. Davon sind
3.272 erwerbsfahige Leistungsberechtige und 1.729 Personen sind nicht erwerbsfahige
Leistungsberechtigte.

Beim Vorjahresvergleich der Zahl der Personen in BG verzeichnet der Alb-Donau-Kreis
einen starken Zugang um 1.159 Personen bzw. +28,0%.
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3. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)

Im Landkreis waren im Berichtsmonat Februar 2023 insgesamt 3.272 eLb gemeldet. Im
Vergleich zum Vorjahresmonat entspricht dies einem Zugang um 31,8% oder 790 Per-
sonen.

Der Anteil der Auslander an allen elLb steigt weiter und liegt bei 65% im aktuellen Be-
richtsmonat. Im Vergleich zum VJM ergibt sich bei den Auslandern einen Zugang von
+72,5% oder +895 Personen.

Seit dem sogenannten Rechtskreiswechsel der Ukrainer zum 01.06.22 betragt die Ver-
anderungsrate Dezember 22 zu Dezember 21 der erwerbsféhigen Leistungsberechtig-
ten sogar 33,5 % dies ist die zweithdchste Steigerungsrate in Baden-Wurttemberg.
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4. Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU)

Die Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU) lagen im Jahr 2022 bei insgesamt
12.464.933 €. Dies sind 14,7% oder absolut 1.598.673 € mehr als im Jahr 2022.

5. Kosten fiir Unterkunft (KdU)

Die Gesamtausgaben fur KdU liegen im Jahr 2022 bei 10.643.733 €. Dies sind 8% oder
absolut 812.610 € mehr als 2021. Im Bereich KdU Gesamtkosten sind die Kosten im
Jahr 2022 deutlich Uber den Kosten des Vorjahres.

Es ist davon auszugehen, dass die Zugange von Menschen aus der Ukraine ursachlich
fur diese Steigerung sind (analog der Zugange ins SGB |I).

6. Bildung und Teilhabe (BuT)

Bei den Kosten im Bereich BuT sind die Kosten um + 63.402,94€ oder + 24,1% gestie-
gen im Vergleich zum Vorjahr 2021.

Hier ist aber anzumerken, dass im vergangenen Jahr im Zeitraum Januar bis Anfang
April 2021 pandemiebedingt kaum Prasenzunterricht stattgefunden hat.

lll. Operative Zielerreichung



Die Integrationsquote (1Q) im Zeitraum Januar bis Dezember 2022 betrug 27,8%. Ins-
gesamt konnten im Jahr 2022 — trotz erschwerter Rahmenbedingungen — 773 Men-
schen in den Arbeitsmarkt integriert werden.

Bei der Kennzahl Langzeitbezieher (LZB) wurden im Berichtsmonat Dezember 2022
insgesamt 1.344 Personen im Bestand verzeichnet. Im Dezember 2021 betrug der Be-
stand noch 1529 Personen.

Vereinbartes Ziel war es, einen Zuwachs bei den LZB zu vermeiden. Der Bestand wur-
de im Laufe des Jahres 2022 sogar um 9,7% oder 195 Personen reduziert. Damit er-
reicht das Jobcenter Alb-Donau den besten Wert im Vergleichstyp bei der Reduzierung
des Bestands von Langzeitbeziehern in Baden-Wurttemberg.

IV. Budgetausschopfung

Im Bereich der Verwaltungskosten wurde das zugeteilte Budget vollumfanglich ausge-
geben. Im Eingliederungstitel verblieben am letzten Tag des Jahres 2022 noch Restmit-
tel in Hohe von 400.586 €. Die Mittelausschépfung betrug bei den Eingliederungsleis-
tungen 81,4% und bei den Verwaltungskosten 100%. Die Ausschdpfungsquote des
Globalbudgets betrug 93,8%.

V. Telefonie

Trotz des deutlich gestiegenen Anrufvolumens erfolgt die Telefonie hauptsachlich Gber
das Service-Center (SC).

Die Verteilung des Anrufaufkommens liegt bei 82% (VJ 69%) beim SC und 18% (VJ
31%) bei der Service-Hotline des Jobcenters.

Das Anrufvolumen ist aktuell stagnierend mit durchschnittlich 2.860 Anrufen im

Monat zum Vorjahresdurchschnitt von 3.081 Anrufen im Monat.

Die Erreichbarkeit liegt bei durchschnittlich 80% und die Fallabschlussquote bei 82%.

VI. Personalbestand und -entwicklung

Derzeit zahlt das Jobcenter Alb-Donau 57,60 Vollzeitdquivalente (VZA). Diese verteilen
sich aktuell auf 65 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 54 Personen sind bei der Agentur
far Arbeit beschaftigt und 11 Personen beim Alb-Donau-Kreis (Stand: Marz 2023).

Der Soll-Personalstand liegt bei insgesamt 68,4 VZA (10,9 VZA kommunale Stellen).

Der Stellenanteil des Landkreises soll analog zum kommunalen Finanzierungsanteil bei
mindestens 15,2% im Jahresmittel liegen. Dies ist weiterhin gewahrleistet.

Fir den Kapazitats- und Stellenplan fir 2024 ist eine Steigerung des Personalkérpers
geplant. Vor allem durch die Gefllichteten aus der Ukraine kommt es zu einem starken
Anstieg der Arbeitsbelastung fir die Mitarbeitenden. Die BG-Zahlen haben sich im Ver-
gleich von Februar 2022 bis Februar 2023 um 29,7%, das sind 537 BGs absolut, ge-
steigert.



Das Jobcenter Alb-Donau hat im Vergleich zu den Jobcentern in Baden-Wurttemberg
den zweith6chsten Anstieg an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zu verzeichnen.

VIl. Fazit und Ausblick

Der weitere Kriegsverlauf in der Ukraine wird auch die Arbeit des Jobcenters Alb-Donau
maldgeblich pragen. Seit dem Rechtskreiswechsel ukrainischer Gefllichteter ist eine
Steigerung der BG-Zahlen in erheblichem Umfang festzustellen. Zwar ist die Arbeitslo-
senquote Uber die Rechtskreise SGB Il und SGB Il hinweg sehr konstant. Jedoch sind
die Verschiebungen innerhalb der beiden Rechtskreise eklatant. Die Anzahl der Arbeits-
losen im Jobcenter war zuletzt im September 2010 nach der Euro und- Finanzkrise so
hoch wie zum aktuellen Zeitpunkt. Diese Entwicklung steht im direkten Zusammenhang
mit den ukrainischen Flichtlingen. Hier bedarf es grol3er Anstrengungen, um diesen
Personenkreis in den Arbeitsmarkt zu integrieren (Sprachkurse, viele alleinerziehende
Frauen, die eine Kinderbetreuung bendtigen, um arbeiten zu kénnen).

Auch die Entwicklung der Kosten der Unterkunft, die vom Landkreis getragen und die
aktuell vom Bund zu 71,5% erstattet werden, gilt es im Zusammenhang mit dem Krieg
in der Ukraine, der Umsetzung des Blrgergelds sowie steigender Kosten flr Energie im
Blick zu behalten.

FUr das Jahr 2023 sind insgesamt 490 Eintritte Uber alle Instrumente der aktiven Ar-
beitsmarktpolitik geplant. Dies ist eine Steigerung um 17,3% gegenuber dem JEW
2022.

Der Start ins Jahr 2023 ist gelungen auch im Hinblick auf die Umsetzung der neuen
rechtlichen Reglungen des Birgergelds. Aktuell kann das Jobcenter Alb-Donau bei den
Eintritten ein deutliches Plus von 126% Uber dem Soll verzeichnen! Bis zum aktuellen
Berichtsmonat (14.12.22 - 14.02.2023) konnten bereits 89 Eintritte generiert werden.
Die Steigerung der Eintritte im Bereich Qualifizierung ist bereits umgesetzt. 5 Personen
befinden sich in MalRnahmen, 3 davon in eine abschlussorientierte Weiterbildung. Des
Weiteren konnte fur einen schwerbehinderten Menschen Uber das Instrument ,EGZ® ein
Einstieg in das Erwerbleben erreicht werden.

Sehr erfreulich ist es, dass seit dem 01.03.23 eine weitere Person Uber das Foérderin-
strument nach §16i SGBII eine Arbeitsstelle beim Landratsamt Alb-Donau-Kreis erhal-
ten konnte.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt flr das Jobcenter Alb-Donau bleibt die Digitalisierung.
Die Einfuhrung des digitalen Hauptantrags ist im November 2022 erfolgt und in einem
weiteren Schritt kdnnen seit dem 20.03.2023 die online eingegebenen Daten direkt in
das Auszahlungsprogramm Allegro Ubertragen werden. Ein weiterer Meilenstein ist die
Bereitstellung einer SGB II-App. Die App soll Ende 2023 erstmals im SGB |l nutzbar
sein. Dies vereinfacht den Zugang fur Leistungsberechtigte nochmals deutlich und er-
moglicht im Jobcenter effizientere Arbeitsablaufe.

Trotz des positiven Starts des Jobcenters Alb-Donau in das Jahr 2023 ist die aktuelle
Situation von vielen Unsicherheiten gepragt — Folgen des Kriegs in der Ukraine, Nach-
wirkungen der Corona-Pandemie, Energieknappheit und — kosten, hohen Kosten fur die
Lebenshaltung. In Abhangigkeit der weiteren Entwicklungen wird der Arbeitsmarkt hier-
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von mehr oder weniger betroffen sein und sich diese Situation dann auch auf die Arbeit
des Jobcenters Alb-Donau auswirken.

Beschlussauszlige sind zu Ubersenden an: Fachdienst Soziale Sicherung, Jobcenter
Alb-Donau

Vertagungsfahig ja

Ulm, 3. April 2023

Anlage

keine
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